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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Gry decyzyjne

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Poziom studidw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
Ewa Wiecek-Janka

Wymagania wstepne

Student definiuje pojecia: proces produkcji, koszty produkcji, materiaty, moce wytwércze, logistyka
produkcji, ekspertyzy marketingowe, strategia marketingowa, nabywca, klient, cena i metody jej
obliczania, podaz, popyt (oraz pozostate pojecia z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem objete
programem ksztatcenia).

Student charakteryzuje etapy procesu produkcyjnego i przypisac im koszty.

Student formutuje opinie na podstawie dyskusji grupowej, burzy mézgdw, realizowanych analiz SWOT,
PEST, objasnic¢ ich zastosowania oraz podsumowac i zaleci¢ dziatania korygujace.

Student potrafi stworzy¢ plan rozwoju firmy w oparciu o dostepne dane rynkowe.

Student potrafi wyciggac wnioski z podejmowanych decyzjii planowac i wprowadzaé dziatania
naprawcze i korygujace.

Student jest odpowiedzialny za terminowg realizacje zadan.

Student aktywnie bierze udziat w zajeciach zaréowno wyktadowych jak i éwiczeniach.
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Student jest zdolny do pracy w grupie i podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Student postepuje zgodnie z normami zycia spotecznego.

Student jest zdeterminowany na twdrcze rozwigzywanie powierzonych mu zadan i projektow.

Cel przedmiotu

Rozbudowanie potencjatu wiedzy, umiejetnosci i postaw w zakresie podejmowania decyzji zarzadczych
w kryzysowych procesach rynkowych w oparciu o pozyskang wiedze i umiejetnosci pozyskane w |
stopniu ksztatcenia na uczelni wyzszej z wykorzystaniem gier decyzyjnych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student definiuje pojecia: decyzji, procesu decyzyjnego, regut decyzyjnych, barier w podejmowaniu
decyzji, teorii gier, gier symulacyjnych, gier symulacyjnych serio, gier kierowniczych.

Student opisuje problem decyzyjny w przedsiebiorstwie i dobra¢ model pozwalajacy na jego
rozwigzanie.

Student formutuje i objasnia pojecia: decyzji, procesu decyzyjnego, regut decyzyjnych, barier w
podejmowaniu decyzji, modeli decyzyjnych, teorii gier, gier symulacyjnych, gier symulacyjnych serio, gier
kierowniczych, konfliktdw w procesach decyzyjnych.

Student ttumaczy potrzebe zastosowania okreslonego modelu decyzyjnego do rozwigzywanego
problemu.

(P7S_WG_01; P7S_WG_08; P7S_WK_02)

Umiejetnosci
Student potrafi sformutowac zapotrzebowanie na informacje dotyczace problemu decyzyjnego.

Student potrafi zorganizowaé zespot decyzyjny i rozdzieli¢ obowigzki.

Student potrafi okresli¢ cene wyrobu na podstawie kosztédw i planowanego zysku.

Student potrafi prowadzi¢ negocjacje.

Student potrafi opracowac zalecenia usprawniajgce kolejne decyzje.

Student potrafi zaprezentowac zalecenia wynikajgce z przeprowadzonego procesu decyzyjnego.

(P7S_UW_01; P7S_UW_03; P7S_UW_04; P7S_UO_01; P7S_UU_01)
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Kompetencje spoteczne
Student jest zdeterminowany na rozwigzanie problemu decyzyjnego.

Student jest sSwiadomy odpowiedzialnosci za podejmowane indywidualnie i grupowo decyzje i
prezentowane wnioski.

Student dba o opracowanie i przeprowadzenie procesu decyzyjnego zgodnie ze scenariuszem gry.
Student przestrzega zasad etyki w podczas gier decyzyjnych.

(P7S_KK_01; P7S_KK_02; P7S_KR_02)

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:
Wiedza — zaliczenie pisemne lub ustne

Umiejetnosci —zaliczenie na ocene 3 gier decyzyjnych

Kompetencje spoteczne — praca w zespotach projektowych (wewnetrzny zespotowy podziat ocen)

Tresci programowe

1. Istota, cele, rodzaje decyzji

2. Decydowanie a procesy decyzyjne

3. Cechy procesu decyzyjnego

4, Klasyfikacja decyzji

5. Kryteria podejmowania racjonalnych decyzji
6. Przebieg ksztattowania procesu decyzyjnego
7. Modele i metody decyzyjne

8. Reguty decyzyjne

9. Bariery w podejmowaniu decyzji

10. Ryzyko i niepewnos¢ w podejmowaniu decyzji
11. Teoria gier w podejmowaniu decyzji

12. Pojecia gier

13. Historia gier
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14. Gry symulacyjne, gry symulacyjne serio, gry kierownicze
15. Konflikty w grach symulacyjnych

16. Aspekty psychologiczne w grach symulacyjnych

17. Przebieg gier symulacyjnych

18. Whioskowanie na podstawie wynikéw gier symulacyjnych
Metody dydaktyczne

wyktad, pogadanka, gry symulacyjne, prezentacja

Literatura

Podstawowa
1. Wiecek-Janka E., Kujawinska A., Decyzje i gry marketingowe, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan 2010.

Uzupetniajaca
1. Opracowania Szkoty Symulacji Systemow Gospodarczych (w latach 2000-2010), Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw (lata 2000-2010)

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 40 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 0
zaje¢ laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)*

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



